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CINQUENA: la durada de les vacances anuals serd de (10)........ 51 DIESNATURALS

SISENA: en acabar el contracte d'obra o servel, eventual per circumstancies de la produccit | femporal de foment d'ocupacié per a persones amb
discapacitat, e¥la rebaliadorfa tindra dret a rebre una indemnitzacié d'acord amb la disposicid transitoria 13a de 'Estaka dels treballadors o amb
la disposicié addicional 1a de la Llei 43/2006.

SETENA: aquest contracte es regulard pel que disposen Ia legislacié vigent aplicable I, particularment, 'arlicle 15 de I'Estatut dels trebaltadors,
aprovat pel RDLEG 1/1995, de 24 de marg (BOE de 29 de marg), el Reial decret 2720/1938, de 18 de desembre (BOE de & de gener), la disposicié
addicionat primara de la Llei 43/2006 i, si escau, el Gonveni collectiu de.. NETEJA DEDIFICIS | LOGALS DR GATALUNYA

VUITENA: el contingut d'aquest contracte es comunicard al Servei Public d'Ocupacié de Contat@. - en el terminl
dels 10 dies seglents a a concertacio.

NOVENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANCAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.

DESENA: PROTECCIO DE DADES: Les dades consignades en aquest model tindran la proteccid derivada de la Llei organica 15/1998, de 13 de
desembre (BOE de 14 de desembre).

n Diraciar/a, gerent, et
(4] Pare, mare, tutor/a o personz o instiucit que f tngul &l seu cAnec,
Indiqueu la professié.
{4) Asssnyzleu el grup professional i la categoria o ef hivell professional comesponents, segons el slstema de classHicacio professlonal vigent a fempresa,
1] Margueu ami una X Fopcld comesponent.
(6) Indiqueu les hores sl &5 Infertor a la d'un treballador a temps complet comparable a la del conveni col-lactu o a la mixima Jagal.
M Respectant sl que establelx Fart. 14.7 del text refés de Ia Lisl de Testatut dels treballadors, aprovat pel ROLEG 1/1895, de 24 de marg (BOE de 23 de rarg),
&) Diaris, sefrnanals o mensuals,
{8} Salari bate | complements salarials,
(30} Minim: 30 dies naturals,
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